
 — 1 — 

 

 

 

 

坛教委字〔2023〕60号 

 

 

 

 

各中小学、幼儿园、局属各单位党组织： 

现将《金坛区委教育工委2023年度基层党建工作考核细则》

印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。 

 

附：《金坛区委教育工委2023年度基层党建工作考核细则》 

 

中共常州市金坛区委教育工作委员会 

2023年12月21日 

 

常州市金坛区教育局办公室          2023年12月21日印发 
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附件： 

 

类别 
考核 
项目 

序号 考核内容 
分 
值 

计分方法 考核办法 

常 

规 

工 

作 

70分 

基本 

组织 

13分 

1 
坚持民主集中制，贯彻落实中小学校党组织领导的校长负
责制，规范执行“三重一大”议事制度，班子坚强有力。 

3 
未坚持民主集中制扣3分，党组织领导的校长负责制、

“三重一大”议事制度执行不到位，视情况扣1-3分。 

查阅台账 

结合日常检查

考核得分 

2 
认真落实《中国共产党支部工作条例（试行）》，党建工
作年初有计划，年末有总结，年度工作完成成效好。 

2 
无年度工作计划、总结各扣1分，年度计划未结合教育

党建工作要点扣1分、重点工作有一项未完成扣1分。 
查阅台账 

3 
严格落实全面从严治党工作部署，逐级压实责任；严格落
实《全区基层党组织标准化建设的实施意见》，基层党组
织设置合理，运转有效。 

3 
未按要求压实全面从严治党责任视情况扣1-3分；

基层党组织标准化建设水平较低，视情况扣1-3分。 

查阅台账 

结合日常检查

考核得分 

4 
严格执行基层党组织任期制度，任期届满应按期进行换届
选举。书记、副书记选举产生后，报上级党组织批准。 

2 
基层党组织任期届满未按要求进行换届，扣2分；程

序不规范、台账不齐全视情况扣1-2分。 

查阅台账 5 
认真落实意识形态领域工作责任制，半年有小结，年度有
总结，有突发事件应急预案，及时做好舆情处置工作。 

3 
没有意识形态工作半年小结、年度总结扣1分；应对

突发事件不及时扣1分，发生重大负面舆情扣3分。 

基本 

队伍 

13分 

6 
党组织书记参加轮训，重视日常学习培训，理论中心组、
学习日等各类党员学习计划方案详实、过程扎实。 

2 

基层党组织书记未参加轮训，缺一人次扣0.5分；学习

日等学习培训等无方案（活动通知）、过程性资料不详

实，视情况扣1-2分。 

7 
严格程序标准，做好中层干部选任工作；配备专职党务工
作者、党建外宣员，相关岗位工作衔接到位。 

3 
中层干部选任不规范的，视情况扣1-3分；未配备专职

工作人员，缺一项扣1分；工作落实不力扣1-2分。 

查阅台账 

结合日常检查 

考核得分 

8 
按要求组织党员参加包括冬训在内的各项培训，每年培训
时间一般不少于32学时。 

2 
党员培训不足32学时的，每一人扣0.5分；冬训各项要求

落实不到位扣1-2分。 

9 做好发展党员工作，严格标准程序，发展党员档案齐全。 3 
全程纪实不规范的，有一项扣0.5分；发展党员弄虚作

假、发展对象素质或群众满意度不高扣1-2分。 

10 
严格党员日常管理，党员档案齐全，转接规范，党员评价
机制健全，无失联党员、无挂靠党员。 

3 
每一人档案缺失扣2分；转接不规范扣0.5分，无评价

机制扣2分；有失联、挂靠党员，每人次扣1分。 
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类别 
考核 
项目 

序
号 

考核内容 
分
值 

计分方法 考核办法 

常 

规 

工 

作 

70分 

基本 

活动 

17分 

11 
常态化开展师德师风建设，理论学习、榜样示范、师德承
诺、宣誓、考核等各类活动扎实有效，台账资料齐全。 

3 
师德建设无方案，扣1分；过程性资料不详实，视具

体情况扣1-2分。 
查阅台账 

12 
扎实推进主题教育，规定工作到位，调查研究、大讨论
、党课、身边榜样宣讲等活动丰富，过程扎实,台账资料
齐全。 

5 
没有活动方案扣3分，主题活动单一、参与率低、

活动走过场的，视情况扣1-5分。 

13 
按时报送党建工作报表和组织生活巡听旁听备案表等各
类过程性材料。 

2 
党建工作报表和组织生活巡听旁听备案表报送不及

时的，有一次扣 0.5 分。 

结合日常检查 

考核得分 

14 
有学校党建文化品牌，常态化开展品牌建设活动，过程
扎实，材料详实。 

5 没有党建品牌的扣4分，过程性材料缺失扣1-3分。 查阅台账 

15 
积极参加区委教育工委各项会议、培训、竞赛，参与率
高。 

2 缺席一次扣0.5分。 
结合日常检查 

考核得分 

基本 

制度 

15分 

16 
落实书记抓党建述职评议制度，每年向上级党组织述职；设
下级党组织的按要求开展党建述职评议考核。 

2 未落实的，扣2分。 

查阅台账 

17 
落实党员领导干部讲党课制度，每年至少讲1次党课。
成立党委的，党组织领导班子按规定召开民主生活会，
按规定开展理论中心组学习； 

2 
党员领导班子成员讲党课少一人次，扣1分；未召开

民主生活会扣2分；理论中心组学习少一次扣1分。 

18 
基层党支部按要求召开组织生活会，开展谈心谈话、党
员民主评议；党员领导干部按要求参加双重组织生活。 

3 

党员领导干部未按要求落实双重组织生活制度，

少一人扣0.5分；未按要求开展谈心谈话、民主评议

的，扣1分。 

19 
按要求开展“三会一课”、主题党日活动，每月至少1次
支委会、1次党小组会、1次主题党日活动，每季度至少1

次党员大会，讲1次党课。 

4 
未按要求落实“三会一课”主题党日活动的，有一

项，扣0.5分。 

20 
加强对少先队、团组织建设的领导，党组织班子成员具
体分管，重视团队干部选拔培养，重视未成年人思想道
德建设，活动丰富。 

2 
班子成员不分管团队建设扣1分，未成年人思想道德建

设活动少、台账资料不丰富，视情况扣1-2分。 

21 按要求做好党务公开工作，更新及时，无相关信访。 2 未按要求公示，每次扣0.5分，有相关信访扣1-2分。 
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类别 
考核 

项目 

序

号 
考核内容 

分

值 
计分方法 考核办法 

常 

规 

工 

作 

70分 

基本 

保障 

12分 

22 
加强活动阵地建设，按照“完善功能、一室多用”的要
求，加强党员活动室规范化、标准化建设。 

2 
未建设党员活动阵地的，扣2分，文化布置不规范的扣

1-2分。 
查阅台账 

23 
加强宣传阵地建设，注重提炼总结工作经验，每年至少
有2篇党建工作宣传稿件录用在各类媒体上。 

3 未完成工作任务的，少一篇扣1分，少两篇扣3分。 

24 
及时足额收缴党费，并规范使用和管理上级党组织下拨
的党费。 

2 

每年年初未核定党员月交纳党费基数的，扣1分；每季

度上缴党费不及时的，有一次扣0.5分；未按标准交纳

党费的，扣1分。 

结合 

日常检查 

考核得分 

25 按要求认真组织好学习强国平台等各项目平台学习。 3 
参与率长期未达90%扣1分，未达85%扣2分，

未达80%扣3分。 

26 及时完成党报党刊征订任务。 2 未完成征订任务扣2分。 

创 

建 

工 

作 

30分 

品牌 

建设 

10分 

27 
加强党建基地、文化品牌项目建设，打造党建品牌示范

项目（阵地），积极创建“秋白支部”“先锋支部”。 
10 

年内建成党建阵地的，创成先锋支部的，根据规模

内涵级别加分，最高不超过10分；年内获省市级“

一校一品”党建文化品牌项目的，分别加10分、6分。 

信息 

调研 

10分 

28 

认真研究本单位党建工作的特点和规律，及时总结推广

行之有效的经验做法；党建工作举措扎实，成效突出，

收到上级党组织认可、表彰。 

10 

基层党建经验做法被省、市、区级以上媒体录用的

，每篇加6分、4分、2分（两篇之外起计算）；年度党建

工作在市委、区委、教育工委组织的相关会议上作经验

交流的，分别加5分、3分、2分。 

查阅台账 

争优 

创先 

10分 

29 
积极参与党员教育全媒体作品创作大赛、3211工程等征

集活动。 
10 

推荐作品参加市、区党员教育全媒体作品创作大赛

等，每件分别加4分、2分，集体项目分别加8分、4

分。 
结合 

日常检查 

考核得分 
其他 一票否决 

经教育工委研究决定，有“一票否决”行为的，不得列

为优秀或良好等次。 
  

总计得分  
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